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Programma 14 mei 2025

Opening

Doel van de avond

Wat is er tot nu gebeurd

Hoe kunt u meedenken

De vervolgstappen

Welke afspraken kunnen we maken
Sluiting
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Ontwikkeling nieuw bedrijventerrein

Wat is doelstelling van het project?

Opstellen van een gebiedsvisie voor circa 16 hectare uitgeefbaar bedrijventerrein Arrisveld:

« Passend bij de wens van het Winterswijkse bedrijfsleven om bedrijven te verplaatsen of uit te
breiden

* Rekening houden met de omgeving
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Ontwikkeling nieuw bedrijventerrein

Stand van zaken

- Plan van Aanpak vastgesteld door college d.d. 17-02-2025

* |Inventariseren van de gebiedsbelangen door middel van gesprekken met eigenaren en
stakeholders

* Voorbereiden klankbordgroep
« Voorbereiden kaderstellende notitie (raad september 2025)
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Participatie en Communicatie

» Betrokkenheid van stakeholders via klankbordgroep, werksessies en
themabijeenkomsten

- Ruimte om binnen kaders ideeen en oplossingen aan te dragen
 Duidelijk moet zijn:

> welke uitgangspunten liggen vast

> waarover gaan we nog in gesprek

> wanneer formele inspraak en op welk moment

=
=

ge meente

Winterswijk



Wat ligt vast

De locatie
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Wat ligt vast!

- Vastgesteld beleid op onder andere het gebied van:
- Mobiliteit
- Duurzaamheid
- Gewenste bedrijvigheid (maak industrie, gemengde bedrijvigheid)
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Waarover gaan we in gesprek?

- Stakeholders denken mee en adviseren over:
- de soorten bedrijvigheid die een plek kan krijgen op het bedrijventerrein
- gezamenlijke voorzieningen voor parkeren, vergaderen, catering etc.

- oplossingen voor wijze van parkeren, verbindingen voor voetgangers en fietsers
met onder andere het centrum

- groene inrichting
- aansluiten bij uitgangspunten werklandschap van de toekomst

* Input wordt gemotiveerd meegewogen in de afwegingen en de te maken keuzes voor de
Gebiedsvisie

» Besluitvorming ligt bij college en gemeenteraad
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Hoe gaan we in gesprek?

* Instellen van een klankbordgroep beleidsmatig van aard (6-8 personen) als
vertegenwoordiging van de stakeholders =) maximaal 3 bijeenkomsten ===) advies
over de te maken keuzes

- Werksessies/themabijeenkomsten mmmm)  (maximaal 3 bijeenkomsten)
(technisch/inhoudelijke inbreng) op gebied van:

- infrastructuur/mobiliteit

- economie en milieu

- duurzaamheid en natuur
* Bepalen van scenario’s en keuzevoorstellen
* Persoonlijke gesprekken (waar nodig)
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Wanneer formeel bezwaar - en beroep?

 Vaststellen Gebiedsvisie (voorzien februari 2026)
* Op basis van Gebiedsvisie wordt Omgevingsplan opgesteld
« Omgevingsplan moment van formele mogelijkheden voor bezwaar — en beroep
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De vervolgstappen

Inventarisatie van Gebiedsbelangen (mei 2025 afronden)

Instellen van een klankbordgroep

Beeldvormende raadsbijeenkomst (juni/juli 2025)

Vaststellen kaders voor uitwerking Gebiedsvisie door gemeenteraad (september 2025)
Ontwerp en verdieping met themawerkgroepen en ontwerpateliers (november 2025)
Slotbijeenkomst Stakeholders (december 2025)

Raad stelt Gebiedsvisie vast (februari 2026)
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Welke afspraken kunnen we maken?

» Klankbordgroep
» Werksessies/themabijeenkomsten

* Indien interesse meld u aan via bedrijventerrein@winterswijk.nl onder vermelding
1. klankbordgroep

2. werksessie/themabijeenkomst
a. infrastructuur/mobiliteit
b. economie en milieu
c. duurzaamheid en natuur
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mailto:bedrijventerrein@winterswijk.nl

Informatie

« Aanmelden nieuwsbrief Gebiedsvisie Arrisveld via de projectpagina
https://www.winterswijk.nl/gebiedsvisie-arrisveld
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https://www.winterswijk.nl/gebiedsvisie-arrisveld

VRAGEN?
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